Sidat1av g

rotokoll fort vid drsstimma j K-Fast ding AB (publ), 556827-0290, den 14 maj 2024

Tid:

Plats:

1.

tisdag den 14 maj 2024, kl. 17.00

Hotell Statt, Frykholmsgatan 13 i Hissleholm

Val av ordforande vid bolagsstimman

Erik Selin éppnade arsstdmman.

Arsstimman valde Erik Selin att vara ordférande vid stimman.

Det noterades att Christian Karlsson hade erhallit i uppdrag att vara protokollférare.
Arsstimman beslutade att tillita utomstiendes nérvaro vid stimman.

Arsstimman beslutade att inte tillata fotografering samt inspelning/upptagning av ljud och bild
vid stdmman, med undantag for bolagets egen Jjud- och bildupptagning.

Upprittande och godkéinnande av ristlingd
Arsstimman godkinde den rostlangd som anges i bilaga 1.

Det antecknades att forutom styrelsens ordférande FErik Selin dven styrelseledamoten Christian
Karlsson, styrelseledamoten och verkstillande direktiiren Jacoh Karlsson, styrelseledamoten Ulf
Johansson, styrelseledamoten Sara Mindus, och vice verkstillande direkttiren och finanschefen
Martin Larsson var nédrvarande,

Val av en eller tva justeringspersoner
Arsstimman valde Sven Larsson och Tena Risberg att jamte Erik Selin justera protokollet.
Fraga om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till bolagsstimman inférdes i Post- och Inrikes Tidningar den 16
april 2024, att kallelsen sedan den 12 april 2024 héllits tillgdnglig pa bolagets webbplats samt
att annons om att kallelse skett inférdes i Dagens Industri den 16 april 2024,

Arsstimman konstaterades ha blivit behdrigen sammankallad.
Godkinnande av dagordning
Arsstimman godkénde forslaget till dagordning,

Framléiggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse for perioden 2023-01-01—2023-12-31, 1
ersittningsrapporten samt revisorsyttrande om huruvida géllande riktlinjer for

ersiattning till ledande befattningshavare har foljts

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsbertttelse for perioden 2023-01-01—2023-12-31 lades fram.

Erik Selin redogjorde for innehallet i revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberittelsen.

Ersittningsrapporten lades fram.



7.

10.

11.

12.

Sidazavs

Frik Selin redogjorde for innehallet i revisorsyttrandet om huruvida gillande riktlinjer fér
ersittning tll ledande befattningshavare har foljts.

Beslut .

a. Faststillande av resultatrilining och balansriikning samt koncernresultatrikning
och koncernrevisionsberittelse

Arsstimman faststallde resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernrevisionsberittelsen.

b. Disposition betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststiillda
balansrdkningen

Arsstimman beslutade att disponera bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen s att i ny rikning overférs 2 225 629 526 kronor.

c. Ansvarsfribet t styrelseledaméterna och den verkstillande direktioren

Arsstdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren i
ansvarsfrihet.

Faststiillande av antalet styrelseledaméter
Arsstimman beslutade att antalet styrelseledamdter ska vara sex (6). |
Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman beslutade att bolaget som revisor ska utse ett (1) registrerat revisionsféretag, utan
revisorssuppleanter.

Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

Arsstimman beslutade att faststdlla arvoden &t styrelseledaméterna och revisorn for perioden .
fram till nista drsstimma enligt f8ljande: :

{ 200 000 kronor till varje styrelseledamot med undantag for Erik Selin och ledamot som
dr anstélld i koncernen; och
{ii) enligt godkédnd rékning frin revisorn,

Styrelseledamots arvode enligt (i} ska omfatta dven arbete 1 styrelseutskott.
Val av styrelseledaméter

Arsstimman valde Erik Selin, Jacob Karlsson, Christian Karlsson, Sara Mindus, Jesper
Mértensson och Ulf Johansson att vara styrelseledaméter,

Arsstimman valde Frik Selin att vara styrelsens ordforande.
Val av revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman valde det registrerade revisionsbolaget Frnst & Young Aktiebolag att vara bolagets
revisor intill slutet av nista Arsstéimma.

Det antecknades att Ernst & Young Aktiebolag underriittat bolaget om att auktoriserade
revisorn Peter von Knorring ska vara huvudansvarig revisor.



13.

14.

15.

16.

17.

Sidagavs

Beslut om godkinnande av ersidttningsrapport

Arsstimman godkinde styrelsens ersittningsrapport 6ver ersittningar enligt 8 kap. 53 2 §
aktiebolagslagen i enlighet med vad som anges i bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Arsstimman beshutade att faststilla de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
som anges i bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission i enlighet med
vad som anges i bilaga 4.

Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiefigare representerande &tminstone tva
tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som de vid arsstdmman féretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dterkép och om dverlitelse av
egna aktier

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om aterkdp av egna aktier i
enlighet med vad som anges i bilaga s,

Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedigare representerande dtminstone tva
tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som de vid drsstdmman foretrddda aktierna.

Stimmans avslutande

Erik Selin avslutade irsstamman.

Vid protokollet Justeras

Christian Karlsson Erik Selin

Sven Larsson

Lena Risherg
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BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om riktlinjer enligt nedan;

Riktlinjerna ska tillimpas pé ersittningar som avtalas och fordndringar som gors i
redan avtalade ersittningar efter det att riktlinjerna antagits av drsstimman 2024.
Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, ladngsiktiga intressen och
héllbarhet

Bolagets 6vergripande mélsittning med verksamheten ér att skapa en lingsiktigt
god virdetillviixt for aktiefigarna. Viardeskapande mits over en konjunkturcykel
som tillvéaxt i langsiktigt substansvirde per aktie. Detta ska ske genom att
projektutveckla, bygga och forvalta hyresbostider beldgna pa utvalda orter och att
verka lokalt néra sina samarbetspartners och hyresgéster genom egen nirvaro pi de
orter dir bolaget ir etablerat, tillverka hégkvalitativa prefabricerade
betongstommar for f6rsiljning pa externmarknaden samt genom att samverka med
aktorer inom samhillssektorn. Hallbarhet &r en central del i bolagets affar dar de
prioriterade omrddena ar att bidra till en béttre miljé genom energieffektiva
losningar i fastigheterna och att vara en ansvarstagande arbetsgivare som
attraherar och utvecklar sina medarbetare. For ytterligare information om bolagets
affirsstrategi, langsiktiga intressen och hillbarhet hanvisas till bolagets

webbplats www.k-fastigheter.com. For att frimja bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och héllbarhet, och pa si sitt skapa en ldngsiktigt god virdetillvaxt for
aktiedigarna, ska bolaget erbjuda marknadsanpassad och konkurrenskraftig
ersittning, men inte vara loneledande i forhallande till jamforbara foretag.

Formerna av ersdttning m.m.

Marknadsmaéssiga ersdttningsnivier och anstallningsvillkor ar en foérutsiittning for
att behalla och, vid behov, rekrytera personer till ledande befattningar med den
kompetens och erfarenhet som krivs. Den totala ersdttningen ska baseras pa
faktorer s som befattning, prestation och individuell kvalifikation. Ersittningen fr
bestd av foljande komponenter: fast 1on, rorlig eller prestationsbaserad 16n,
pensionsférméner och andra férméner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséittningar.

Fast lon

Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgitternas betydelse, krav pi kompetens,
erfarenhet och prestation. Den fasta grundlénen ska anses motsvara en
marknadsmaéssig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta grundlénen ska ses
over drligen for att sédkerstélla att 1onen dr marknadsméssig och konkurrenskraftig.

Rérlig lon
Rorlig eller prestationsbaserad ersittning kan for ledande befattningshavare utgd

Bultvéigen 7, 281 43, Héssleholm / 010 330 00 69 /
info@k-fastigheter.se / k-fastigheter.se
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K-FASTIGHETER

med motsvarande hogst 50 procent av den fasta 16nen per kalenderér. Ingen rorlig
eller prestationsbaserad ersittning utgér till verkstillande direktor.

Kriterier utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till férutbestimda och métbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sé att de frimjar bolagets affdrsstrategi och l&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affirsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nér méatperioden for uppfyllelse av kriterier for uthetalning av rorlig
kontanterséttning avslutats ska bedémas/faststillas i vilken utstriackning
kriterierna har uppfyllts. Verkstéllande direktéren ansvarar for bedémningen sévitt
avser rorlig kontanterséttning till Gvriga befattningshavare. S&vitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Pensionsformdner

Pensionsavséttningar kan goras for verkstillande direktor och ledande
befattningshavare. Pensionsildern for den verkstallande direktoren och dvriga
medlemmar av féretagsledningen ska vara 67 &r. Pensionsitaganden ska vara
premiebaserade och innebira att bolaget inte har nigra ytterligare dtaganden efter
erliggande av arliga premier.

Andra formdner

Andra formaner ska vara marknadsmissiga och bidra till att underlitta den ledande
befattningshavarens majligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Sidana formaner
kan utgd i form av exempelvis sjukvirdsforsikring och bilférman.

Upphdrande av anstillning

For verkstillande direkttren géller en 6msesidig uppsdgningstid om tolv méanader.
Vid uppségning frin bolagets sida har den verkstillande direktoren dirutéver ratt
till avgdngsvederlag uppgiende till sex manadsléner. For ovriga ledande
befattningshavare ska marknadsméssiga och sedvanliga uppsiagningsvillkor
efterstrivas och avgangsvederlag ska ej utgd. Vid uppsédgning fran bolagets sida ska
uppsdgningstiden vara hogst tolv manader och vid uppsagning frin den anstilldes
sida hogst sex manader. For ledande befattningshavare tillimpas i 6vrigt de villkor
som bolaget tillimpar f6r 6vriga anstillda i koncernen, antingen enligt
kollektivavtal eller enligt ensidiga utfistelser frin bolagets sida till de anstillda.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid framtagande av forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstdllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersdttningens komponenter samt ersiattningens dkning
och okningstakt dver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Bultvigen 7, 281 43, Hdssleholm / 010 330 00 69 /
info@k-fastigheter.se / k-fastigheter.se
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Beslutsprocessen for att faststilla, se Gver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i frigor om ersitiningsprinciper, ersattningar och andra
anstdllningsvillkor for verkstidllande direktor och ledande befattningshavare.
Ersdttningsutskottet ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for erséttning
till styrelseledamoter, verkstéllande direktor och ledande befattningshavare, som
styrelsen ska understilla arsstimman for beslut Atminstone vart fjarde Ar.

Ersittningsutskottet ska vidare folja och utviirdera pagiende och under aret
avslutade program for rorliga ersittningar till ledande befattningshavare, samt f6lja
och utvirdera tillimpningen av de riktlinjer for ersiattningar till styrelseledamater,
verkstidllande direktér och ledande befattningshavare som bolagsstimman beslutat
om samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivéer i bolaget. Styrelsens
ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende i
forhéallande till bolaget, verkstéllande direktdr och ledande befattningshavare. Om
ersittningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet
forsdkra sig om att ingen intressekonflikt foreligger i forhallande till andra uppdrag
som denne kan ha for bolaget, verkstillande direktor eller ledande
befattningshavare. Verkstillande direktérens ersittning bereds av
ersittningsutskottet och faststills av styrelsen vid ordinarie styrelsemote.
Verkstillande direktoren deltar inte i detta beslut. Styrelsen uppdrar it
verkstillande direktoren att forhandla med ledande befattningshavare i enlighet
med dessa riktlinjer. Ersittningsutskottet bereder ett forslag till styrelsen avseende
ersdttningsnivier for ledande befattningshavare efter forslag fran verkstillande
direktoren. Om styrelseledamot utfér arbete for bolagets rikning, utéver
styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersittning fér sddant arbete kunna
utgd efter sirskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen ersittning
utover det styrelsearvode som bolagsstimman beslutar om.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen har ritt att fringé ovanstdende riktlinjer helt eller delvis om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skil som motiverar det. Som angivits ovan ingar det i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg frin riktlinjerna. Avsteg far endast géras om det
beddms vara nédvindigt for att tillgodose bolagets lingsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Om styrelsen gor
avsteg frdn riktlinjerna for ersittning till styrelseledamdter, verkstillande direktor
och ledande befattningshavare ska detta redovisas vid nastkommande drsstimma.
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BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM
NYEMISSION (PUNKT 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar;

@) att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om en eller flera nyemissioner av aktier av serie B;

(11) att sidan nyemission/sddana nyemissioner ska fi ske med avvikelse frin aktiedigares
foretradesratt;

(iii) att betalning av nyemitterade aktier ska kunna ske kontant, genom kvittning eller genom
apportegendom;

(iv) att det inom ramen for bemyndigandet fir ges ut maximalt 25 000 000 (tjugofem miljoner)
nya aktier av serie B; och
v) att bemyndigandet giller fram till Arsstimman r 2025.

Syftet med bemyndigandet och skilet till eventuell avvikelse frin aktiedgarnas
foretradesritt dr att emissioner ska kunna ske pé ett tids- och kostnadseffektivt sitt fér
att finansiera forvirv av fastigheter eller foretag som bolaget kan komma att genomféra
eller genomfora andra investeringar, Nyemission av aktier med stod av bemyndigandet
ska, vid avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesratt, ske till marknadsmaissig
teckningskurs enligt de riidande marknadsférhéllandena vid tidpunkten di aktier
emitteras.

Den verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska Aga ritt att vidta de mindre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hirav.
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BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM
ATERKOP OCH OM OVERLATELSE AV
EGNA AKTIER (PUNKT 16)

Styrelsen foresldr att bolagsstimman beslutar:

att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvirv av egna aktier
av serie B;

att forvarv endast fir ske pa reglerad marknad dér aktier i bolaget finns noterade;

att forvirv endast fir ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs;

att det inom ramen for bemyndigandet fir dterkdpas ett maximalt antal aktier som
motsvarar en tiondel av det totala antalet utgivna aktier i bolaget; och

att bemyndigandet giller fram till Arsstdimman &r 2025.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, med avvikelse frin aktiedgarnas
foretriadesritt, fatta beslut om 6verlitelse av bolagets egna aktier av serie B som likvid
vid forvirv av fastigheter eller foretag, eller vid genomforande av andra investeringar
till ett pris motsvarande borskursen vid overlatelsetillfallet.

Syftet med bemyndigandena dr att skapa forutsédttningar for styrelsen att fatta
dndamalsenliga beslut om ett effektivt utnyttjande av bolagets kapital och likviditet.
Genom bemyndigandena kan styrelsen, om den gér bedémningen att det dr lampligt,
utnyttja eventuell 6verskottslikviditet i bolaget for &terforing till aktieigarna utan att
behéva framligga forslag vid bolagsstimma om vinstutdelning och/eller indragning av
aktier. Bemyndigandena syftar vidare till att ge bolaget okad flexibilitet att genomfora
forvarv av fastigheter, foretag eller andra investeringar.
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